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Тест апперцепции символов в работе психолога с персоналом

А.В. Гаврюшина

В работе психолога с персоналом крайне важно учитывать особенности когнитивного стиля (восприятия, мышления, памяти) и ценностно-мотивационной сферы работника,  уникальность и перспективы реализации его возможностей,  диагностировать личные проблемы и комплексы, мешающие успешной самореализации на рабочем месте и в коллективе, оценить пути развития и личностного роста. 

Авторская методика «Тест апперцепции символа» Н.Л. Нагибиной и А.П. Афанасьевой была модифицирована в контексте работы с персоналом. Как всякий проективный метод, методика ТАС ориентирована на изучение неосознаваемых (или не вполне осознанных) форм мотивации. Она позволяет опосредованно, моделируя некоторые жизненные ситуации и отношения, исследовать личностные образования, выступающие прямо или в форме различных личностных установок, измерять не ту или иную психическую функцию, а свое​го рода предъявить многообразный субъективный мир во всех его взаимоотно​шениях с социальным окружением. 

     Как показала практика, методика может успешно применяться при консультировании клиентов по  личностным проблемам, проблемам взаимоотнрошений в семье и на работе, для разрешения конфликтных ситуации. Это средство изуче​ния путей и способов организации индиви​дом своего физического и социального опыта, субъективных представлений о се​бе и своем социальном окружении.

Рассмотрим «работу» методики на примере реальной консультационной ситуации.

К психологу-консультанту обратился Владимир С. с жалобой на сложные отношения с коллегами по работе. Ему 32 года, последние 3 года он занимал менеджерские позиции сначала на производственном предприятии, теперь в торговой компании, и имеет довольно высокий статус, что немаловажно для представителя типа D, каким Владимир является. Несмотря на то, что Владимир работает в данной компании уже более шести месяцев, занимает пост менеджера в финансовой службе, он не чувствует себя частью  достаточно небольшого коллектива (60 человек), ощущает обособленность и некоторую эмоциональную отстраненность коллег. По специфике своей деятельности Владимир тесно контактирует с сотрудниками различных подразделений компании, и неоднократно помимо воли становился участником конфликтных ситуаций. Причем,  как признался Владимир в ходе беседы, такое происходило и на предыдущем месте его работы. И в прошлом возникновение конфликтных ситуаций в рабочей среде происходило не по «инициативе» клиента: незаметно для себя, он оказывался втянутым в гущу «разборок» между подразделениями или сотрудниками. Владимир исчерпал «положительные стороны производственных конфликтов», и просто стал уставать от постоянного напряжения. Поэтому он и обратился к психологу-консультанту для разъяснения ситуации: действительно ли и почему «спутниками» его профессиональной деятельности являются конфликтные ситуации?

Для выявления внутренних и внешних личностных конфликтов и их проекции на рабочие взаимоотношения в коллективе Владимиру был предложен модифицированный вариант методики «ТАС».
  Стимульный материал методики "ТАС" представлен в виде карточек-символов, которые вполне являются адекватным и оперативным средством диагностики и  позволяют сравнить современные интерпретации символов с их мифологическими аналогами. Карточки с символами определяют направленность методики в целом, формируют содержательно-диагностический и поведенческий блок

То, что в проведении методики присутствует игровой элемент, что само тестирование не регламентировано: время выполнения не ограничено, количество карточек в  каждой группе выбирает сам испытуемый,  не жестко задана процедура выполнения, позволило Владимиру раскрываться максимально и глубоко. Консультанту оставалось только тонко отрефлексировать происходящее, подстраиваясь под человека, стимулируя его творческий поиск и максимальное самовыражение и интерпретировать его выбор.

Испытуемому было предложено разложить карточки с символами на четыре группы, первые три имели определенные название, четвертой группе карточек надо было    дать название самому испытуемому:

«я (клиент) – для работы»

«работа – для меня (клиента)»

«общение на работе» и 

группа, названная «Я – вне работы», оказавшаяся самой малочисленной (4 символа).

    Деятельность испытуемого протекала в атмосфере доброжелательности и при полном отсутствии оценочного отношения со стороны консультанта. Этот момент, а также то, что испытуемый не знал, что в его ответах диагностически значимо, привело к максимальной проек​ции личности, не ограничиваемой социаль​ными нормами и оценками.

Рассмотрим выборы клиента и субъективную интерпретацию им символов.

С первого взгляда на выборы Владимира было видно, что  символы, характеризующие профессиональную деятельность и деятельность вне работы несут различную эмоциональную окраску, например, символы «плода» и «солнца» в противовес «орудиям труда» - «мечу» и «молотку».

 После расклада клиентом карточек с символами психолог – консультант попросил дать характеристику каждому символу и обосновать место этого символа  в той или иной группе. По ходу беседы консультант анализировал слова клиента и пытался сформулировать гипотезу о причине затруднений клиента. 

Например: консультант просит Владимира дать разъяснение выбору символа «скала» на первую позицию в группе «я – для работы».

Владимир: « Я – как скала,  если надо – значит надо, хотя меня не все понимают, для многих,  я как черный тоннель в этой скале – «темный и пугающий». 

Консультант: «А какими качествами, обладает скала? 

Владимир: «Она очень прочная, не сдается и не отступает. Просто стоит на своем месте».

Консультант: «А как другие люди относятся к скале, ее таким свойствам?»

Владимир: «Я думаю, многие люди опасаются ее прочности, «несгибаемости». Иногда люди пытаются обойти эту скалу  «через тоннель», но сам тоннель вызывает ужас у проходящих мимо.  Поэтому, большинство просто обходят это место стороной подальше для безопасности». Или:

Консультант: «Следующим в группу «я – для работы» Вы отложили карточку с символом «змея». Какие чувства Вы испытываете к змее? С чем этот символ у Вас ассоциируется?»

Владимир: «Змея – опасное животное, ядовитое. Да, мне иногда приходится делать на работе неприятные вещи. Но что я могу поделать, если так нужно?». 

Консультант, уточняя: «Кому нужно? И для какой цели?»

Владимир: «Нужно?... Это нужно мне! Цель?...Сделать то, что нужно мне!».

И так далее... Следующим этапом работы является интерпретации психолога-консультанта выборов клиента. Эти интерпритации обсуждаются с Владимиром, в ходе этих обсуждений  и  формируется представление о сложившейся непростой ситуации: клиент имеет четкую ориентацию на свое субъективное мнение это, без сомнения, важные и ценные для менеджера качества. Обладая достаточной властью и полномочиями, такой подход к «решению» конфликта может быть эффективным, Владимир может заставить другого человека согласиться с ним и сделать то, что он хочет. Естественно, такое поведение с коллегами является стереотипным. Но, определенная жесткость, неуступчивость формирует у коллег негативную реакцию, через некоторое время согласие «оппонента» становиться лишь внешним. «Обиженный» пытается отыграться иным способом, например, за счет сплетен или найдя себе «соратников»,  разжигая негативные эмоции в отношении Владимира среди коллег. Конфликт как-бы «тлеет». В другой ситуации, когда аппонентом Владимира становится  такой же напористый и волевой человек, конфликт может перерости в «бурю».  Отсуда в коллективе постоянно присутствует элемент «нервозности» и некоторой «неудовлетворенности». Такая ситуация не способствует  «мягкому» вхождению в новый коллектив, и тем более, не способствует налаживанию доверительных отношений между Владимиром и остальными сотрудниками.

И здесь на первое место после диагностики проблемной ситуации, ее источников и движущих сил, выходит необходимость психокоррекционной работы. Естественно, это потребность и самого Владимира: ему необходимо «прочувствовать» всю подоплеку травмирующей ситуации, осознать  ее движущие силы, преодолеть конфликтные тенденции в своем поведении, и попытаться внести «позитивную струю»  в отношения с коллегами. Здесь на первое место выходит освоение клиентом других, более гибких способов реагирования и  взаимодействия с коллегами по работе.

В другом консультативном случае с проблемой низкой удовлетворенности жизнью обратилась Любовь Н., неполных 27 лет (тип H). Она работает финансистом в компании Холдинга, куда поступила еще сразу после института. Она имела продвижение по карьерной лестнице, сейчас является ведущим специалистом по трансформации бухгалтерской отчетности в международные стандарты, в совершенстве владеет английским языком, много путешествует, интеллектуалка, т.е Любовь достаточно целеустремленна и способна. Но у нее не сложилась личная жизнь: она не замужем, живет с любящими родителями, но последний год, как сама говорит, «потеряла цель жизни».

Для выявления проблемных зон Любови также была предложена для выполнения методика ТАС. И как раз та группа символов, которую испытуемому необходимо было озаглавить самостоятельно, и представляет в данной ситуации наибольший интерес.

Любовь озаглавила последнюю группу довольно прозаично: «Просто жизнь...», но именно это «простое» название, а также то, каким голосом и с какими эмоциями оно было произнесено, заставило консультанта уделить наибольшее внимание рассмотрению символов  именно этой группы. 

Консультант: «Скажите, Любовь, почему именно такое название у этой группы символов?»

Любовь: «Вот это – работа (показывая на карточки с символами из первых трех групп), а это – моя жизнь вне работы. Наверное именно здесь мне чего-то не хватает...поэтому «просто жизнь»...Мой взгляд упал на карточку с символом «пещера», и я поняла: он должен быть именно здесь, в этой группе...»

Консультант: «Почему именно в этой группе?»

Любовь: «Я «ощутила на себе холод одиночества», как в этой пещере: она темная, длинная, без конца и без края, в ней неуютно, и я там беззащитна. Когда я на работе в офисе – я общаюсь, я среди людей, а потом я прихожу домой – и остаюсь наедине с собой. Конечно, я всеми силами пытаюсь растянуть время до того момента, как я останусь одна: я часто хожу по магазинам, в театры, но потом вснегда одно и тоже...»

Консультант: «Насколько я понимаю, вы живете с родителями?»

Любовь: Да, конечно, иногда я хожу куда – нибудь с мамой. А дома – у нее есть папа, она время проводит с ним».

Консультант: «Что значит в данной группе символ «карты»?»

Любовь: «Знаете,  иногда может произойти что-то такое в жизни, к чему не готов, говорят «как карта ляжет». Может быть и у меня такое случиться?»

Консультант: «Вы опасаетесь этого?»

Любовь: «Нет! Наоборот! Я вот «раскладываю все по полочкам» (символ «расческа»), пытаюсь предвидеть и строю планы («зеркало»), а  случай придет – нежданно-негаданно... и я кого-нибудь встречу».

Консультант: «Мне кажется, это похоже на сказку...»

Любовь: «Похоже. А жду я «принца», своего «принца». И вот эта пустая карта мне помогает – это новые возможности для меня, а вернее, для нас. .Я бы  уже сказала, что эта возможность у меня в планах, поэтому она обязательно будет!»

В ходе последующей беседы, Любовь сама «вытащила» из своего подсознания «наболевшее», то, что тревожит ее, не дает возможность радоваться жизни. Клиентка согласилась, что успехи в трудовой сфере не совсем конпенсируют ее желание иметь семью, но пока, значит, время не настало, считает Любовь. Ей остается только ждать «своего случая». «А пока можно и о профессиональном развитии подумать» - решила Любовь – и собралась сдавать очередной сертификат по специализации.

Как видно из примеров, методика «ТАС» позволяет «приоткрыть» «личный мир» человека  который представляет собой устойчивую конфигура​цию аффективных реакций и социальных установок, эта конфигурация налагается индивидом на все жизненные ситуации, придавая неповторимость, уникальность всему его поведению. В ходе диагностики, с помощью символов клиенту, нередко, удается самостоятельно «вытащить наружу» и осознать скрытые мотивы своего поведения, причины своих затруднений. При любом раскладе, методика способствует самосознанию личности, дает попытку человеку признаться самому себе в том, что неприятно, а порой и больно.

Применение данной методики в диагностических целях было апробировано на сотрудниках одной управляющей компании Холдинга в Москве, в исследовании приняло участие 30 человек. Для каждого испытуемого в первую очередь был определен тип его личности. Это распределение по типам выглядит следующим образом:

тип G – 1, тип GH – 4, тип H - 4

тип A – 0, тип AB – 3, тип B - 2

тип C – 3, тип CD –3, тип D - 4

тип E – 3, тип EF – 5, тип F – 2

 Расклад методики испытуемые проводили самостоятельно, на рабочем месте или дома - по желанию. Затем результаты были обработаны и интерпретированы.

Выявилось определенное предпочтение испытуемых при раскладе карточек символов по группам. Например, символ «деньги» использовался только в первых трех группах; символ «яблоко» наоборот, был наиболее использован испытуемыми для группы «самостоятельно озаглавленной». Большинство же символов заняли свои места во всех четырех группах раскладов испытуемых.

Диаграмма 1. Распределение символов по группам в процентах
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В каждой группе выборов образовались свои явные «лидеры» - карточки с символами, которые соотнесли с данным понятием большинство испытуемых независимо от их принадлежности к тому или иному типу личности,  эти данные приведены ниже в Таблице 1.

Таблица 1. Наиболее часто встречаемые символы при выборах испытуемых

Группа
Встречаемость/по частоте
Кол-во выборов/частота
Кол-во выборов, в процентах

Я - для работы
колодец
14
9,15


книги
11
7,19


ладья
10
6,54


сундук
9
5,88


змея/меч/молоток
8
5,23

Работа - для меня
деньги
25
12,20


ключ
15
7,32


замок
14
6,83


сундук/книги
12
5,85


яблоко/пещера
10
4,88

Коммуникации
конверт
18
9,33


лира
14
7,25


карты
12
6,22


роза
11
5,70


змея/птица
10
5,18

Индивидуально названная
павлин
16
7,69


расческа
15
7,21


роза
14
6,73


пещера/птица/яблоко
12
5,77


солнце
11
5,29

От группы в группу варьируется количество выбираемых символов. Так в группе «Я - для работы» от 2 до 8; в группе «Работа для меня» от 4 до 11; в группе «Коммуникации» -  от 2 до 10; и в последнюю группу испытуемые отобрали от 2 до 11 символов. Таким образом, незаданная по названию группа  показала наибольшую вариабельность выборов.

Наиболее часто встречаемые названия четвертой группы  символов, которую испытуемым необходимо было озаглавить по своему выбору, стали: «Я – вне работы» - 3 человека;  «Моя жизнь» - 3 человека; «Все остальное» - 3     человека; «Красота, здоровье» - 4 человека; «Я и общество» - 3 человека; «Что мне мешает» - 3 человека. Имели место и оригинальные названия, например,  «Dolche Vita» или «То, чего мне не хватает на работе...»

«Пустой карточкой» воспользовались только половина испытуемых: остальные посчитали набор символов исчерпывающим. Основное место распределения «пустой карточки» - это дополнительная четвертая группа. Но имели место и другие случаи. Например, в группе «Коммуникации» представители иррациональных типов G и B  предложили изобразить на пустой карточке улыбку или протянутую ладонь, что означало бы  -доброжелательность и поддержку; испытуемый в типе E предложил изобразить телевизор, как символ общения с внешним миром; испытуемый  в переходном типе GH предложил оставить карточку пустой, как символ «пустого общения», болтовни.

Далее, нами были взяты для сравнения показатели типов, которые больше всего представлены в выборке: переходный тип EF, переходный тип GH и рациональный тип D. Было проведено сравнение профиля встречаемости этих типов с общим выбором испытуемых. В результате получилось, что, несмотря на то, что численность испытуемых типа EF составляет 14.7 % от всей выборки, а типов GH и  D – по 11,7 % от всей выборки, т.е. их суммарная процентная составляющая более 38%, ни по одной группе выборов не получились сходные профили встречаемости символов у всей выборки испытуемых и у представителей данных типов.

Затем были проанализированы интерпретации символов испытуемыми в разных психологических типах. 

Так символ «деньги», общепринятый символ материального благосостояния, но при толковании его людьми разных типов есть свои нюансы: 

тип GH – это источник благосостояния, и находится в группе «Работа для меня»;

тип AB – это возможность реализовать свои желания, потребности, находится в той же группе;

тип CD – это показатель прибыли, достижения, конкретный результат, группа та же;

тип EF – это  материальная независимость, причем один испытуемый распределил это символ в группу «Я для работы».

Символ «колодец»: обозначает «чистое» подсознание, глубину человеческой души:

для типа AB – это конкретная вода, которую можно потрогать руками, и которая «течет, перетекает», как информация;

для типа C – это источник необходимого для жизни, опыта, мудрости, это «глоток чистой воды», расклад в группу «Работа для меня»;

для типа D – это также «источник необходимой влаги», но уже конкретно для себя, больше схоже с физическим здоровьем, и расположение в группе «Я сам»;

для типа EF – это конкретно источник знаний, которые можно «почерпнуть»  в деятельности.

Символ «яблоко»- это и эмблема знания, и «яблоко раздора», а в символике христианской  - эмблема Земли и земных чаяний, желаний –  но это общепринятые значения. Какой смысл вкладывают в этот символ испытуемые?

Тип  CD – это сочный, приятный  плод;

тип D – это щедрость, увлеченье, питание;

тип E – это пища, возможность питаться, конкретная еда;

тип EF – это наслаждение жизнью, вкус к жизни.

Символ «корона» или «шапка» в зависимости от типа личности испытуемого:

для типа B – это конечно «шапка Мономаха» или «царская шапка», символ определен в группу «Работа для меня», и означает – возможность карьерного роста, перспектива повышения социального положения;

для типа  C – это «выдвижение, реализация себя, свои достижения», они тоже относятся к группе «Работа для меня»;

для типа D – это уже конкретные достижения в чем-то, власть, реализация себя в конкретном деле, достижение, которое можно «потрогать», оценить, место в иерархии, обладание «харизмой, и относится все это к самому испытуемому, символ занимает место в группе «Я для работы»;

для типа EF -  это просто «показатель статуса, успешности», некоторое стремление к совершенству, идеалу, и тоже проявляет себя этот символ через деятельность («Работа для меня»)

для типа G – это «культурная составляющая воспитания», патриотизм.

Очень интересен, в плане интерпретации, символ «гора – пещера»: испытуемые в типах CD  и C видят на карточке «пещеру», в типе D и G – однозначно – гору, даже «скалу» (D), в типах  GH  и  H – и то и другое.

Для типа G – это «высокие мысли и чувства: о мироздании, о Боге...»;

для типа GH - это возможность узнать новое, соприкоснуться с неизвестным:

для типа H – это и «глубина, и высота», «непредсказуемость» результатов действий;;

для типа B – это «укромный уголок», «укрытие», с деятельностью это понятие не связано;

для типа C – это символ страха, неизведанного, потаенного

для типа CD – это символ, связанный с проблемой, чем-то неприятным, даже хаосом, относят его к группам «Коммуникации» и «Работа для меня»;

для типа D – это «горы», «скалы», устремленность вверх, с которыми  они ассоциирует себя.

По результатам исследования можно сказать, что все полученные интерпретации символов соотносятся с их общим смыслом, данным в  словарях символов и понятные большинству людей; с типологическим смыслом, который отражает мнение определенной группы людей, несет печать когнитивного стиля и ценностей, определяемых психологическим типом; и индивидуальным смыслом: эти интерпретации символов отличаются уникальностью, связаны с текущей ситуацией или прошлым опытом человека. 

Типологические трактовки символов дают  возможность уточнить и расширить представления о когнитивной и мотивационной составляющих  данного психологического типа. 

Так для сектора «познания» (типы E-EF-F) символы ТАС несут определенные возможности, которые человеку даются, и которые он  может реализовать. Важно, чтобы и  в деятельности и в коммуникациях обязательно присутствовал некий познавательный элемент, от него зависит удовлетворенность деятельностью  и ее результативность.

Для испытуемых в секторе «любви» (типы G-GH-H) тоже есть необходимость в изучении, познании нового. Но они больше заинтересованы в этом «не для себя, а для других людей»: себя большинство испытуемых характеризует как «мудрых», и этой «мудростью» они готовы «делиться».

В секторе «игры» (типы A-AB-B) испытуемые предпочли для символов  «приземленные» характеристики, ассоциации имеет яркую направленность на удовлетворение повседневных потребностей человека.

Для сектора «власть» (типы C-CD-D)  характерно общее «приложение» символов конкретно к себе. Испытуемых этого типа живо интересует деятельность не как таковая, а конкретно для них, возможность как – то это использовать. Можно сказать, что для секторов «игра» и «власть» деятельность,  как и общение – выступают  средством достижения. Это  может быть личное достижение, не «материальное», как, например, статус, успех; а может быть и вполне «ощутимое»,  например, благосостояние. 

Вообще, для каждого психологического типа характерен особенный паттерн отношений к своей деятельности и своим проблемам.

Можно сказать, что данная методика показала себя многосторонней, она является адекватным психодиагностическим средством, с помощью которого можно:  выявить ключевые проблемные зоны, увидеть, как и эмоциональные,   мотивационные   и межличностные   характеристики    личности,    так и     некоторые интеллектуальные  аспекты  поведения, т.е. раскрыть, по возможности полно, «личный мир» - пол​ностью субъективную систему мнений, верований, идей, желаний и потребностей индивида, которые ориентируют его поведение во внешнем мире и которыми опре​деляются его восприятия.

Результаты, полученные с помощью ТАС, не должны быть приняты как окончательные, они помогают найти пути дальнейшего исследования, проникнуть в труднообъективируемые личностные особенности, ускользающие при традиционной организации эксперимента и не поддающиеся адекватной количественной оценке.

Гаврюшина Алевтина Валерьевна – студентка пятого курса Института психоанализа, место работы - НТС, менеджер по персоналу.

_1235989314.xls
Диаграмма5

		деньги		деньги		деньги		0

		замок		замок		замок		4

		зеркало		зеркало		зеркало		10

		змея		змея		змея		9

		камин		камин		камин		9

		карты		карты		карты		9

		ключ		ключ		ключ		1

		книги		книги		книги		4

		коверт		коверт		коверт		3

		колодец		колодец		колодец		6

		ладья		ладья		ладья		4

		лекарство		лекарство		лекарство		8

		лира		лира		лира		8

		меч		меч		меч		10

		молоток		молоток		молоток		4

		павлин		павлин		павлин		16

		пещера		пещера		пещера		12

		птица		птица		птица		12

		пустая карта		пустая карта		пустая карта		9

		расческа		расческа		расческа		16

		роза		роза		роза		15

		солнце		солнце		солнце		11

		сундук		сундук		сундук		7

		шапка		шапка		шапка		8

		яблоко		яблоко		яблоко		13



группа"Я-для работы"

группа "Работа-для меня"

группа "Коммуникакции"

другое

символы

количество выборов

4

26

2

7

15

6

6

5

8

8

5

11

8

7

9

3

7

13

6

16

9

11

13

5

14

3

19

5

8

4

10

9

6

4

9

7

4

5

15

8

5

9

8

7

5

5

2

7

4

10

4

7

0

10

3

4

4

4

4

5

3

3

11

8

4

8

9

13

4

4

15

4

0

10

8



Диаграмма1

		деньги		деньги

		замок		замок

		зеркало		зеркало

		змея		змея

		камин		камин

		карты		карты

		ключ		ключ

		книги		книги

		колодец		колодец

		конверт		конверт

		ладья		ладья

		лекарство		лекарство

		лира		лира

		меч		меч

		молоток		молоток

		павлин		павлин

		пещера		пещера

		птица		птица

		пустая карта		пустая карта

		расческа		расческа

		роза		роза

		солнце		солнце

		сундук		сундук

		шапка		шапка

		яблоко		яблоко



количесство выборов

кол-во выборов типа EF

символы

частота выбора

Я для работы

4

0

7

2

6

1

8

0

8

1

3

1

6

2

11

2

14

3

5

2

10

0

4

0

4

0

8

0

8

0

5

1

4

0

7

1

3

0

4

0

3

1

8

2

9

1

4

0

0

0



ТАС1

		№		ТИП		ФИО		Я для работы

		1		AB		Алла Белова		лекарство		конверт		книги		меч		змея		пещера

		2		AB		Наталья Пирожкова		солнце		молоток		камин		ключ		павлин

		3		AB		Ирина Варфоломеева		солнце		павлин		ладья		колодец		расческа

		4		B		Юлия Козлова		молоток		колодец		пустая карта

		5		B		Олег Кучмин		молоток		меч		зеркало		камин

		6		C		Ирина Ярошевская		колодец		лира		солнце		камин

		7		C		Эсмиральда Мамедова		птица		конверт		книги		камин		меч		молоток		пустая карта

		8		C		Ольга Кускова		молоток		ключ		меч		сундук

		9		CD		Алена Брагина		птица		камин		сундук		конверт		колодец		замок

		10		CD		Евгений Голованов		молоток		ключ		меч		ладья		змея		птица

		11		D		Татьянв Пустынская		солнце		замок		молоток		змея		ладья		шапка

		12		D		Владимир Кочаровский		пещера		ладья		шапка		змея		молоток		меч		птица		зеркало

		13		D		Юлия Пономарева		ладья		солнце

		14		D		Елена Пентелина		деньги		книги		сундук		карты		молоток

		15		E		Александр Рябов		молоток		расческа		колодец

		16		E		Виктория Герасимова		деньги		книги		замок

		17		E		Анастасия Бакулина		книги		колодец		сундук		ладья		лекарство		лира

		18		EF		Анна Юрския

		19		EF		Алена Михальцова		сундук		ключ		замок		шапка

		20		EF		Алла Гаврюшина		замок		книги		пещера		камин		колодец

		21		EF		Наталья Карцева		ладья		колодец		деньги		ключ		пустая карта

		22		EF		Ольга Кожевникова		колодец		карты		зеркало		книги		ладья

		23		F		Алевтина Гаврюшина		молоток		зеркало		сундук		книги		шапка		солнце

		24		F		Нвталья Нагибина		змея		павлин		птица

		25		G		Елена Скорикова		молоток		ключ		книги		колодец		змея

		26		GH		Игорь Барабашкин		меч		пещера		колодец		молоток		лекарство		книги		ладья

		27		GH		Ольга Круглая		змея		колодец		сундук		роза		конверт		лекарство

		28		GH		Ирина Кукаровская		змея		замок		расческа		зеркало		молоток		роза

		29		GH		Вера Маслова		солнце		расческа		зеркало		лира		меч

		27		H		Любовь Баранова		колодец		сундук		ладья		книги		молоток

		28		H		Павел Карпачев		солнце		камин		зеркало		птица		павлин

		29		H		Ольга Александрова		деньги		конверт

				H		Александра Миронычева		роза		карты		павлин		лира
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Диаграмма2
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		змея		1

		камин		1

		карты		1

		ключ		1

		книги		2

		конверт		0

		колодец		0

		ладья		0

		лекарство		2

		лира		0

		меч		1

		молоток		2

		павлин		0

		пещера		1

		птица		0

		пустая карта		0

		расческа		1

		роза		1

		солнце		0

		сундук		2

		шапка		1

		яблоко		1



количество выборов

кол-во выборов типа EF

символы

частота выборов

Работа для меня

26

15

5

5

7

7

16

13

3

8

9

9

5

5

7

2

10

0

4

4

3

4

13

15

10



ТАС2

		№		ТИП		работа для меня

		1		AB		ладья		замок		карты		пустая карта		деньги		шапка		расческа		зеркало

		2		AB		деньги		карты		шапка		замок		лекарство		змея		ладья

		3		AB		деньги		пещера		ключ		книги		замок		яблоко

		4		B		шапка		деньги		сундук		лира		пещера		ладья

		5		B		деньги		ключ		конверт		шапка		книги		карты

		6		C		карты		шапка		лекарство		деньги		книги		сундук		ладья		молоток

		7		C		ладья		замок		колодец		деньги		шапка		ключ		роза		сундук

		8		C		деньги		шапка		яблоко		замок		колодец		солнце

		9		CD		павлин		шапка		деньги		ладья		ключ		змея

		10		CD		деньги		сундук		пещера		солнце		колодец		яблоко		лира		камин		замок		шапка		пустая карта

		11		D		камин		книги		ключ		пещера		деньги		сундук

		12		D		книги		сундук		деньги		карты		колодец		конверт		замок

		13		D		деньги		книги		сундук		ключ		замок		змея

		14		D		яблоко		пещера		лира		солнце		шапка		ключ

		15		E		деньги		лекарство		яблоко		шапка

		16		E		ключ		яблоко		солнце		сундук		лекарство		змея		колодец

		17		E		деньги		молоток		камин		шапка		меч		расческа		зеркало		замок		ключ

		18		EF

		19		EF		книги		расческа		деньги		карты

		20		EF		лекарство		роза		зеркало		ключ		сундук

		21		EF		пещера		камин		яблоко		лекарство		книги		молоток		зеркало

		22		EF		деньги		сундук		молоток		змея		шапка		меч		замок

		23		F		деньги		замок		ладья		лира		камин		расческа

		24		F		пещера		камин		яблоко		книги		ключ		карты		зеркало

		25		G		деньги		яблоко		ладья		лекарство

		26		GH		сундук		замок		деньги		яблоко

		27		GH		лира		шапка		пещера		колодец		деньги		меч

		28		GH		роза		деньги		ключ		конверт

		29		GH		деньги		молоток		книги		ключ		замок		меч

		27		H		деньги		лекарство		замок		павлин		камин

		28		H		деньги		книги		молоток		колодец		сундук		ключ		замок		пустая карта

		29		H		ладья		ключ		сундук		книги		шапка

				H		молоток		пещера		лекарство		колодец		пустая карта

		деньги		26				2

		замок		15				1

		зеркало		5				2

		змея		5				1

		камин		7				1

		карты		7				1

		ключ		16				1

		книги		13				2

		конверт		3				0

		колодец		8				0

		ладья		9				0

		лекарство		9				2

		лира		5				0

		меч		5				1

		молоток		7				2

		павлин		2				0

		пещера		10				1

		птица		0				0

		пустая карта		4				0

		расческа		4				1

		роза		3				1

		солнце		4				0

		сундук		13				2

		шапка		15				1

		яблоко		10				1

								23





Диаграмма3

		деньги		1

		замок		1

		зеркало		0

		змея		1

		камин		2

		карты		2

		ключ		1

		книги		0

		коверт		2

		колодец		0

		ладья		1

		лекарство		0

		лира		2

		меч		1

		молоток		1

		павлин		0

		пещера		1

		птица		0

		пустая карта		0

		расческа		0

		роза		1

		солнце		0

		сундук		1

		шапка		1

		яблоко		0



количество выборов

кол-во выборов типа EF

символы

частота выборов

Коммуникации

2

6

8

11

9

13

9

5

19

4

6

7

15

9

5

7

4

10

4

5

11

8

4

4

8



ТАС3

		№		ТИП		Коммуниккации

		1		AB		лира		колодец		молоток		ключ		сундук		камин		павлин

		2		AB		конверт		книги		птица		меч		колодец		лира

		3		AB		конверт		роза		лира		птица		шапка		змея		зеркало		карты		камин

		4		B		зеркало		роза		книги		солнце		меч		ключ		змея		конверт		замок		карты

		5		B		роза		яблоко		птица		солнце		лира		колодец		змея		пустая карта

		6		C		павлин		роза		меч		змея		ключ		конверт		птица		замок		яблоко

		7		C		солнце		зеркало		расческа		яблоко		лира

		8		C		конверт		зеркало		карты		лекарство

		9		CD		пещера		меч		молоток		лекарство		зеркало		солнце

		10		CD		книги		конверт		карты

		11		D		роза		яблоко		зеркало		лира		конверт		расческа

		12		D		ключ		лекарство		павлин		лира		расческа

		13		D		расческа		камин		яблоко		лира		лекарство		птица

		14		D		конверт		роза		замок		камин		ладья		птица

		15		E		книги		меч		зеркало		сундук		ладья		карты

		16		E		конверт		карты		меч		молоток		ладья

		17		E		конверт		карты		пустая карта

		18		EF

		19		EF		роза		камин		лира		конверт

		20		EF		молоток		ладья		карты		шапка		деньги

		21		EF		конверт		меч		замок		змея		карты		сундук

		22		EF		лира		пещера		ключ		камин

		23		F		роза		змея		птица		ключ		конверт		яблоко

		24		F		ладья		лекарство		меч		деньги		замок		лира		солнце		колодец		молоток		расческа

		25		G		роза		письмо		павлин		пустая карта

		26		GH		конверт		шапка		ключ		змея		птица		пустая карта

		27		GH		конверт		карты		павлин		книги		ключ		сундук

		27		GH		лекарство		птица		змея		павлин		шапка

		28		GH		карты		птица		камин		солнце		зеркало		лира

		27		H		роза		змея		яблоко		лира		ключ		конверт

		28		H		конверт		карты		ладья		пещера		меч		змея		лира		лекарство

		29		H		пещера		камин		роза		замок		карты		солнце

				H		конверт		камин

				деньги		2		1

				замок		6		1

				зеркало		8		0

				змея		11		1

				камин		9		2

				карты		13		2

				ключ		9		1

				книги		5		0

				коверт		19		2

				колодец		4		0

				ладья		6		1

				лекарство		7		0

				лира		15		2

				меч		9		1

				молоток		5		1

				павлин		7		0

				пещера		4		1

				птица		10		0

				пустая карта		4		0

				расческа		5		0

				роза		11		1

				солнце		8		0

				сундук		4		1

				шапка		4		1

				яблоко		8		0

								19





Диаграмма4

		деньги		деньги

		замок		замок

		зеркало		зеркало

		змея		змея

		камин		камин

		карты		карты

		ключ		ключ

		книги		книги

		конверт		конверт

		колодец		колодец

		ладья		ладья

		лекарство		лекарство

		лира		лира

		меч		меч

		молоток		молоток

		павлин		павлин

		пещера		пещера

		птица		птица

		пустая карта		пустая карта

		расческа		расческа

		роза		роза

		солнце		солнце

		сундук		сундук

		шапка		шапка

		яблоко		яблоко



количество выборов

коли-во выборов типа EF

символы

Число выборов

Самостоятельно озаглавленная группа

0

0

4

0

10

0

9

2

9

0

9

0

1

0

4

0

3

1

6

0

4

0

8

1

8

1

10

2

4

0

16

3

12

0

12

2

9

1

16

2

15

2

11

3

7

0

8

1

13

2



ТАС4

		№		ТИП		ФИО		Другое

		1		AB		Алла Белова		птица		роза		солнце		яблоко

		2		AB		Наталья Пирожкова		пустая карта		роза		ракетка		сундук		яблоко

		3		AB		Ирина Варфоломеева		пустая карта		молоток		лекарство		меч		сундук

		4		B		Юлия Козлова		лекарство		яблоко		расческа		павлин		птица		камин

		5		B		Олег Кучмин		пещера		замок		павлин		сундук		расческа		лекарства

		6		C		Ирина Ярошевская		расческа		зеркало		пустая карта

		7		C		Эсмиральда Мамедова		павлин		лекарство		пещера		карты		змея

		8		C		Ольга Кускова		лира		книги		пещера		камин		птица		змея

		9		CD		Алена Брагина		расческа		яблоко		роза		книги		лира		карты		пустая карта

				CD		Елена Акатаева		ладья		расческа		зеркало		роза		карты		лекарство

		10		CD		Евгений Голованов		расческа		зеркало		роза		павлин

		11		D		Татьянв Пустынская		колодец		лекарство		птица		павлин		карты		меч		пустая карта

		12		D		Владимир Кочаровский		яблоко		роза		камин		солнце

		13		D		Юлия Пономарева		шапка		павлин		роза		зеркало		карты		молоток		конверт		пещера		колодец		меч

		14		D		Елена Пентелина		лекарство		расческа		колодец		зеркало		змея		павлин		меч

		15		E		Александр Рябов		пещера		павлин		замок		птица		солнце		роза		змея		лира		камин		пустая карта

		16		E		Виктория Герасимова		камин		пещера		лира		птица		зеркало		расческа		роза		павлин		шапка

		17		E		Анастасия Бакулина		птица		роза		солнце		змея		пещера		яблоко

		18		EF		Анна Юрския

		19		EF		Алена Михальцова		павлин		змея		меч		лекарство

		20		EF		Алла Гаврюшина		меч		птица		змея		солнце		павлин		яблоко		конверт		расческа

		21		EF		Нвтвлья Карцева		солнце		птица		лира		шапка		роза		расческа		павлин

		22		EF		Ольга Кожевникова		роза		солнце		яблоко		пустая карта

		23		F		Алевтина Гаврюшина		колодец		карты		павлин		змея		меч		пещера

		24		F		Наталья  Нагибина		конверт		роза		сундук		шапка		пустая карта		ключ

		25		G		Елена Скорикова		замок		пещера		солнце		камин		шапка		сундук		серкало		расческа		арфа		орел		меч

		26		GH		Игорь Барабашкин		роза		лира		зеркало		карты		солнце		камин		расческа		павлин

		27		GH		Ирина Кукаровская		камин		птица		солнце		ладья		яблоко		лекарства

		28		GH		Вера Маслова		замок		камин		пещера		сундук		колодец		карты		книги		ладья		молоток		яблоко

				GH		Ольга Круглая		шапка		ладья		расческа		павлин		пещера		яблоко

		29		H		Любовь Баранова		пещера		карты		шапка		меч		птица		солнце		зеркало		расческа		пустая карта

		27		H		Павел Карпачев		расческа		шапка		роза		яблоко

		28		H		Ольга Александрова		птица		павлин		яблоко		змея		зеркало		расческа		колодец		лекарство		меч		лира		молоток

		29		H		Александра Миронычева		сундук		книги

				деньги				0		0

				замок				4		0

				зеркало				10		0

				змея				9		2

				камин				9		0

				карты				9		0

				ключ				1		0

				книги				4		0

				конверт				3		1

				колодец				6		0

				ладья				4		0

				лекарство				8		1

				лира				8		1

				меч				10		2

				молоток				4		0

				павлин				16		3

				пещера				12		0

				птица				12		2

				пустая карта				9		1

				расческа				16		2

				роза				15		2

				солнце				11		3

				сундук				7		0

				шапка				8		1

				яблоко				13		2






